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ANTECEDENTES EPIDEMIOLOGICOS A NIVEL MUNDIAL

1 Los trastornos musculoesqueléticos (TME), representan una parte sustancial de la carga de enfermedades a
nivel mundial y tienen un impacto econdmico considerable (Punnett & Wegman, 2004). Afos vida ajustado

por discapacidad (AVAD) =1 ano perdido de vida saludable.

Segun ENETS! (2011) y ENCLA2(2014), los factores ergondmicos constituyen un riesgo importante,
destacandose la manipulacién de cargas, los movimientos repetitivos de miembros superiores, las posturas
de trabajo estaticas y/o forzadas, y uso de maquinarias o herramientas vibrantes.

construccién, agricultura y comercio (Encuesta Nacional de Salud, ENS. 2017).

En Chile, los TMERT representan el segundo grupo de enfermedades mas denunciadas como de

3 Esta problematica afecta de forma transversal a los distintos rubros, siendo los mas afectados la
4 origen laboral.

(1) ENET: Encuesta Nacional de Condiciones de Empleo, Trabajo y Salud 2011

(2) ENCLA: Encuesta Nacional de Condiciones Laborales 2014
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

;: - Escasa informacion cientifica nacional disponible de la incidencia y
“ , -, . . ‘ III INCIDENCIA Y
S prevalencia de los TMERT en la poblacion trabajadora chilena. PREVALENCIA
@ . Del total de denuncias por TMERT, solo el 11% son calificadas
~~ como de origen laboral. (SUSESO)
P METODOLOGIAS
=y EVALUACION

~ < Dispersion de metodologias para la evaluacion de factores de riesgo
. de TMERT.

%_, ' Falta de informacion para desarrollar la vigilancia de salud y
_ ==+ ambiente. (Reporte Gris) EVAST SISESAT-SUSESO

REPORTE DATA
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OBJETIVO PROTOCOLO TMERT

Establecer un sistema integral de monitoreo y seguimiento, que permita identificar, prevenir y
controlar los factores de riesgo ambientales y Ilaborales asociados a las enfermedades
musculoesqueléticas, con el fin de promover ambientes de trabajo saludables y reducir la incidencia y el
impacto de estas enfermedades en la poblacion trabajadora en Chile.

O © O

Promover ambientes de

trabajo saludables y reducir la
incidencia patologia TME

Mejorar la proteccion de salud Reducir la carga de
de los trabajadores enfermedad laboral ME
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROTOCOLO TMERT

Aportar informacidn para toma de decisiones
en programas de prevencion.

Estandarizar proceso de vigilancia ambiental de
factores de riesgo TME.

Establecer criterios de reporte de informacién
desde los OAL(s) a la Autoridad Sanitaria.

Establecer criterios de periodicidad de
evaluaciones.

Evaluar peridodicamente la efectividad de medidas
implementadas y ajustar segun corresponda.

Identificar a trabajadores expuestos a factores
de riesgo que requieren vigilancia de salud.

Realizar pesquisa precoz de enfermedades
profesionales derivadas de la exposicion
factores de riesgo.

0000



MUTLUAL

CUMPLIMIENTO MARCO REFERENCIAL SST VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA TMERT

En el ano 2022, la Conferencia Internacional del Trabajo integra el
“"Derecho a un Entorno Seguro y Saludable”, dentro de los DeciaracisndelsorT

derechos fundamentales del trabajo declarados por la OIT. relativa a los principios
y derechos fundamentales

en el trabajo y su seguimiento

eLa actualizacion de la Politica Nacional de SST (Convenio N°187, OIT), >>
incorpora  como compromiso de los Organismos Administradores,
aumentar la cobertura de los programas de vigilancia de los
ambientes de trabajo y de la salud de las personas trabajadoras,
manteniendo la oportunidad y calidad de las evaluaciones de
acuerdo con la normativa vigente, asi_como la reportabilidad
instruida por las autoridades.

4g
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HISTORIA DEL PROTOCOLO DE TRASTORNO MUSCULOESQUELETICOS

Revision y discusiéon en mesa
técnica con MINSAL,
Mutuales, ISP, U.Ch.,
SOCHERGO

Publicacién D.O Norma
Técnica de Identificacién y
Evaluacion de Riesgo TME
EESS relacionados con el
trabajo.

Subsecretaria de Salud Publica por
medio de la Resolucidon Exenta N° 327,
de 05.03.2024, publicada en
www.minsal.cl, el 11.03.2024, aprobd
la actualizacion del Protocolo de
Vigilancia de Trabajadores Expuestos a
Factores de Riesgo de trastornos
musculoesqueléticos

2011

Introduce modificaciones D.S
N° 594/99,publicado D.O
22.02.2011 (Titulo \VA
Parrafo III, a continuacion
del pto. 8, pto. 9 Art.110 A.
110 A.1, A.2, A.3...

2022

Se publica borrador del
Protocolo de Vigilancia
Ocupacional por Exposicién a
Factores de Riesgo de TME.
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MODIFICACIONES IMPORTANTES EN PROTOCOLO TMERT

/{ TMERT Antiguo |
e Limitado solo extremidades superiores

e Instrumento de vigilancia ambiental, No validado

e Trabajador expuesto = Nivel de Riesgo Rojo

e Limitacién doble rojo para ingreso PVS 2 1 2
\. Baja cobertura Programa Vigilancia Salud
[ ® Se enfoca al cuerpo completo 20 2 4

Mayor integralidad al incorporar 6 factores de Riesgo
:|> e Trabajador expuesto en etapa identificacion avanzada

e Instrumentos PVA y PVS validados internacionalmente.
e Releva principio de Identificacion-Accion.

( Ingreso inmediato a PVS caso de EP-ME. /
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MARCO LEGAL

)a‘ Goblerno
-2 - de Chile

APRUEBA ACTUALIZACION DE PROTOCOLO
DE VIGILANCIA DE TRABAJADORES
EXPUESTOS A FACTORES DE RIESGOS DE
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS.

Division de Politicas Publicas
Saludables y promocion

s B e
<y
'{Y HE - (}W
.';T.C\J_‘!'.U .
e EXENTANe __ o= ¢ /
Descargas
SANTIAGO,
0 5 MAR 202%
Documento Titulo DEECHI‘EET VISTO: Lo dispuesto en el articulo 1° y 19 N* 9
de la Constitucion Politica de la Republica; en el decreto con fuerza de ley N° 1 de
Resolucion ) . 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
Aprueba actualizacion de protocolo de vigilancia de

del decreto ley N° 2.763, de 197"
@ supremo N° 136, de 2004,
Ministerio de Salud; el Cédigo
N° 725, de 1967: lo indicado
Constitucional de Bases Gener:
que establece Normas sobre A

Exenta N°327  trabajadores expuestos a factores de riesgo de trastornos
musculoesquealéticos,

F'.n:.umc-::flcl de  Protocolo de Vigilancia ocupacional por exposicidn a factores @ ‘:n;:z:e";:z‘s"“y B;"o ';“:3.2' e
vigilancia de riesgo de trastornos musculoesqueléticos. General de la Republica
razoén; y
El 11.03.2024,
se publica en la
pa'g ina Web MINSAL: PROTOCOLO [?E VIGILANCIA OCUPACIONAL POR
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO DE
La Resolucién Exenta MINSAL N° 327, TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

y el protocolo de vigilancia ocupacional por
exposicion a factores de riesgo de
trastornos musculoesqueléticos




MUTLUAL

ORDINARIO B33 N° 932

Ordinario B33 N°932 Lineamientos de la
Subsecretaria de Salud Puablica para los Organismos
Administradores acerca del Protocolo de trastornos

[w]
ORD. B33/N", il

| ANT: ;sulrl:‘:]rézr;&?;la ";:g:_“;’;m m uscu Ioesq uelétiCOS.

actualizacién de Protocolo  de
igi ia de

g
a factores de rlesgos de trastornos
musculoesqueléticos.

e S e 1 La entrada en vigencia de dicho protocolo es el
Trabajadores Expuestos a Trastornos . - - 7
™ 05/03/2024, fecha en que se firma dicha resolucion.

con el Trabajo (TMERT).
SANTIAGO, 1 E BAR 0%
DE H SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

A s SEGUN DISTRIBUCION

Como es de su conocimiento, ef 5 de marzo de 2024 a2 oﬁa lizt; mediants la Resalucién Exenta N*327, l2 ” \
actualizacan del Pretocolo de Vigilancia de Trabajsdores Expuestos & Trastornos Musculeesguslétioos

eicn; con & Trabajo ate mento s d lizar - \ 4
%“::amwymm%moy;xﬁ - e N No hay periodo de marcha blanca para comenzar con
\
\

exposicion & factores de riesgos a Ics

e e e -2 O la implementacién.

Este nuevo prolocslo se presenta en base a una integracion de wmwsparnu identificaciin, evalu ac.én I

¥ el de los los cusies n las P ee \

Nnrmaslsoﬂ 228, IS0 11.228, Guia téenica pars (a avaluacion ymnt Id los wasgosamdosa\ P

manipulacian manial de cargas del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, entre otros, P 09 [} (\ \

Es preciso destacar gue Ja pussta en vigencia del presente profoccia comienza con la migma / 6 \0

tiene a resoiucion que lo oficializa, &5 decir &1 5 de marze de 2024, no exist ndnpenod} 9 . C

bianca® para su implementacion. Eﬂoaplcx_a tanto para enticades emplaan [sny e ‘&\ 7

AT6 724, pot sonsigy ?-‘rn? :Tnma: Lie moments, tanto B viianca deigr ™ 0“ 3\\ - - . . -
RIS R N  C - Aplica para todo tipo de entidad empleadora,
Dado o antari N’ Sﬂ solicita encarecidamente que !Sle P'Qly c 06 ” - - ~ - - -
o T S TR 25 OV 2% g independientemente de su tamano ni actividad
umtm&mmdmnkesmwm}w ‘ 66 P 7

saluuaaunumenwaUdW ‘ o econémica-

W\ .
P o8 00 ot -1
\?00\‘\) o) o \’b\\‘ -~ L
. (,39(\‘\,“ Sl La entidad empleadora debe iniciar con la difusion e

i&‘é"‘"mg.;‘;;m"‘;\ \,63\,\(,, 4 implementaciéon de las etapas de Identificacion Inicial

T y Avanzada en los primeros meses.

Oficis

/
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FOCO PLAN DE PREVENCION SUSESO 2025 (Septiembre 2024)

« PT/ Tareas NR Rojo o Amarillo en aplicacidon de lista de chequeo TMERT. (antigua)
« Empresas con trabajadores en PVS TMERT segun antiguo y nuevo Protocolo

« Empresas con EP patologia ME en los ultimos 2 afios.

« Entidades empleadoras de un tamano < 50 trabajadores/as.

- Entidades empleadoras con dotacion de mujeres mayor al 50%.

- Empresas de actividades econémicas:

Comercio

Atencion salud humana y asistencia social
Alojamiento

Servicio de comidas

Industria manufacturera A

Construccion

Agricultura

Portuarios

AN N N N NN



ASISTENCIA TECNICA OAL VIGILANCIA AMBIENTAL POR EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO DE TMERT

Observacion de las

tareas

e Consideraciones
metodologicas en la
observacion directa.

e Sobre situaciones de
trabajo real.

e Considera la observacion
de tareas realizadas por
personas de ambos sexos,
personas con discapacidad
O personas mayores.

eResguardo del anonimato
en el tratamiento y
presentacion de la
informacion.

Recoleccion de
informacion verbal y
documental.

e Consideraciones
metodologicas para
entrevistas.

e Recopilacién de
informacion documental
sobre el trabajo prescrito.

e Considera entrevistas a
personas de ambos sexos,
personas con discapacidad
O personas mayores.

e Resguardo del anonimato
en el tratamiento y
presentacion de la
informacion.

Identificacion Avanzada

e Disefio participativo,
prescripcion y verificacion
de medidas para condicién
critica.

e Notificacion a autoridad
fiscalizadora en caso de no
cumplimiento.

e Aplicacién de evaluacion
de los riesgos segun
Protocolo para condicién
intermedia.

e Prescripcion de notificar al
OA cambios en el PT.

e Respetar los resultados si
la entidad empleadora
realizé la identificacion
avanzada. (POST
CALIFICACION /OTRA)

Elaboracion listado de

expuestos/as

e Para trabajadores/as en
puestos Condicion No
Aceptable

e Para GES donde
pertenezcan casos de EP-
ME.

e Prescripcion de
actualizacion del listado
cada 4 meses.
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RESPONSABILIDADES




RESPONSABILIDADES ACTORES SST EN PROTOCOLO TMERT

e Mantener actualizados los
programas de gestién del
riesgo TMERT.

e Implementar medidas de
higiene y seguridad
prescritas SEREMI/OAL.
Ley 16.744,Art.68.

e Mantener informados a
los trabajadores sobre
los riesgos DS 40, Art.
21.

Organismo Administrador
de la Ley 16744

e Desarrollar y establecer los
programas de vigilancia
ambiental y el programa de
vigilancia de salud.

e Entregar informacion
solicitada por la SEREMI de
Salud, respecto a los
programas vigilancia y
gestién del riesgo de las
empresas.

Ministerio de
Salud

SEREMI de Salud/
Ministerio de Salud

e Fiscalizar ejecucién
protocolo TMERT

e Mantener informacion
actualizada.

eRealizar informe a MINSAL
sobre avances del programa
de vigilancia de TMERT.

MINSAL

Generar politicas publicas
Evaluar normativas nivel
nacional
Coordinar vy
implementacién
Asesorar a la autoridad.

apovyar la

Superintendencia

de Seguridad
Social

Superintendencia de
Seguridad Social

Regular las actividades del
OAL/AD

eMantener la informacion
del protocolo en moédulo
EVAST y SISESAT.

e Coordinar la informacion
para la fiscalizacion efectiva.

&
]
"

MUTUAL

N

Instituto de Salud Publica 1’

AN

Asesorar al MINSAL, en
temas técnicos sobre
TMERT.




MUTUAL

RESPONSABILIDAD DE EJECUCION DEL PROTOCOLO TMERT

Identificacion Inicial Entidad empleadora Entidad Empleadora
Microempresa (1-9 trabajadores) Entidad Empleadora con Asistencia Técnica OAL
Pequena empresa (10-49 trabajadores) Entidad Empleadora con Asistencia Técnica OAL*

Identificacion Avanzada
Empresas medianas (50-199 trabajadores) Entidad Empleadora

Empresas grandes (=200 trabajadores) Entidad Empleadora
Evaluacion Inicial Todo tipo de empresa OAL
Evaluacion Avanzada Todo tipo de empresa OAL

*Pequeia empresa: El Organismo Administrador de la Ley n°® 16.744, prestara asistencia técnica cuando no cuente con Comité Paritario de
Higiene y Seguridad, y/o Departamento de prvencidon de riesgo o profesional prevencionista de riesgo.



EXIGENCIAS DE LA DIFUSION PROTOCOLO TMERT

Este protocolo debera ser conocido, en su alcance y su aplicacion, por:

1 Equipos de profesionales de las mutualidades de empleadores involucrados en proceso de Programas
de Vigilancia Ambiental y Programa de Vigilancia de Salud.

Profesionales de Salud Ocupacional, Prevencién de Riesgo, Ergonomia y todo aquel que asesore a
empresas en la identificacion, evaluacion, control y mejoras de las condiciones laborales.

Organismos Administradores
de la Ley 16.744

Difusion a trabajadores,
Difusion a entidades empleadoras ‘. Sindicatos y Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad




EXIGENCIAS DE LA DIFUSION PROTOCOLO TMERT

Esta difusion se acreditara a través de un documento de elaboracidén propia por parte de la empresa, segun
sus caracteristicas y recursos, lo que debe estar disponible en el OAL/AD o en la Entidad Empleadora,
segln corresponda, para su verificacion por parte de la Autoridad Sanitaria y las autoridades
correspondientes.

é¢COMO? La Entidad Empleadora como el OAL/AD deberan generar mecanismos de difusion
verificable (correos electronicos masivos, cartas, campaias de difusion, seminarios, entre otros),
cuyo formato serd libre, no obstante, debera contener toda la informacion solicitada para tal efecto en este
protocolo.
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PLAZOS DE ENTREGA DE INFORMES TECNICOS

v v
a 30 dias* h k
Informes Téchnicos 5 dias
\ Post Calificacion ) y
g .
{ N N
30 dias ,
IT PVA 5 dias
\_ J S
. ~
30 dias i
IT PVA > dias y

*En los casos de Post Calificacion, el organismo administrador remitira a la entidad empleadora los informes técnicos de
identificacion avanzada en 30 dias corridos a partir de la fecha que se notifique los niveles No Aceptables.



MUTUAL

ENTREGA DE INFORMES TECNICOS E INFORMACION DEL RIESGO A LOS TRABAJADORES

»”

= -

.4 |

Los informes técnicos que el Organismo Administrador entrega a la entidad empleadora deberan contar con un
acapite donde se definan las medidas de control que la entidad empleadora debera implementar en cada uno
de los puestos de trabajo y tareas evaluadas con riesgos No Aceptables, con el propdsito de disminuir los riesgos
evaluados a niveles aceptables. En el informe deberan identificarse los responsables del cumplimiento de cada una de
estas acciones y los plazos determinados segun este protocolo.

Por su parte, las entidades empleadoras deberan informar sobre los riesgos evaluados a los trabajadores y sus
representantes, en un plazo no mayor de 5 dias, a contar de la recepcion del Informe por parte de su OAL de la
IDENTIFICACION AVANZADA (INFORME POST CALIFICACION), EVALUACION INICIAL y/o EVALUACION
AVANZADA segun corresponda.
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FORMATO TABLAS DE IDENTIFICACION PARA IMPUTAR MEDIDAS DE CONTROL

b b
nNMUTLIAL

de seguridad

Fecha:

Resultado Si | No
Se identifica algun FR TMERT

Todas las Candiciones son Aceptables

Ficha de Datos Generales del Puesto de Trabajo Existe alguna Condicign Critica

Mombre Empresa o Instiuckin:

RUT:

Direccidn: | Camuna:

Organismo administrador o que esth adherida: | Feaha Inicia:

ActividadPRubra:

Mombire del cantna de rabajo:

Direccidn: Camuna:

W™ de trabagadanes cantng de rabajo: | Tolal! | Heambras: BLijeres:

e-mail:
Tekkfona:

Mombre contacio Empresa:

Sweecidnifreal Departamenio:

Mambire ded Puesio de Trabaja:

Horario de furcionamisnba: MNota: El plaze para implementar medidas de control comrespenden 2 90 diss.

Horas axtras Par dia: Por gmmana

W* de trabajadores én PT: [® Total W® der mriLjeres - W* dies hiamibres © .
Informe realizado por:
Tipea de contrato: Tipa e remune racion: Mombre Firma




FORMATO TABLAS DE IDENTIFICACION PARA IMPUTAR OTRAS B PRACTICAS

Identificacion Inicial

Identificacion Avanzada
Condicion No Aceptable

Identificacion Avanzada

Con Condicion Critica

Resultado final

T || pe | | voo el w | pe [voo | we | w | e [SCoEoncmamemmoticr
T1 x| X X - - - - X - - - - Sin Condicion Critica (Riesgo Intermedio)
T2 2l ) ) ) ) % 5 ) ) 7 X Con Condicion Critica (Riesgo Critico)
13 x| - - - - - - - - - - ) Repetir el proceso en 3 afios mas




FORMATO TABLAS DE IDENTIFICACION PARA IMPUTAR OTRAS B PRACTICAS

IMAGENES MULITL/AL
Fotografia 1: Fotografia 2:
Descripcion: Descripcion:
Fotografia 3: Fotografia 4:
Descripcion: Descripcion:
Fotografia 5: Fotografia 6:
Descripcion Descripcion:

ANEXO II: CARACTERIZACION DE LOS
FACTORES DE RIESGOS DE TMERT

NALITEIAL

Facha

Factor de Riesgo

Trabajo Repefitivo de Miembros Superiores

Pastura Estatica de Trabajo

Manejo Manual de Carga

Manejo Manual de Pacientes

Vibraciones de Cuerpo Entero

Vibraciones Segmento Mano-Brazo

2 |dentificacidn Avanzada

Factor de Riesgo

Aceptable

Trabajo Repetfitivo de Miembros Supeniores

Manejo Manual de Carga

Manejo Manual de Pacientes

Factor de Riesgo

Aceptable

Postura Estatica de Trabajo

Vibraciones de Cuerpo Entero

Vibraciones Segmento Mano-Brazo

3. Evaluacién Inicial

Factor de Riesgo

Bajo

Hivel de Riesgo
Medio

Trabajo Repefitivo de Miembros Superiores

Manejo Manual de Carga

Manejo Manual de Pacientes

Posturas Estaficas de Trabajo

Factor de Riesgo

Hivel de Riesgo

Aceptable

Vibraciones de Cuerpo Entero

Vibraciones Segmento Mano-Brazo

4. Evaluacidn Avanzada

Factor de Riesgo

Metodologia de Evaluacion

Nivel de Riesgo

Trabajo Repefitive de Miembros Superores

Bajo  [Medio

MMC

Bajo  [Medio

Vibraciones Cuerpo Entero

Aceptable

Vibraciones segmento Mano-Brazo

Aceptable




de seguridad

PLAZOS DE IMPLEMENTACION MEDIDAS CONTROL Y NOTIFICACION AUTORIDAD

Plazo implementacion medidas
de control por empresa/
Verificacion de cumplimiento

OAL
f b
Identificacion Avanzada 90 di
Condicion Critica 1as
\. J
L ——
F Evaluacién Inicial Y ' N )
Nivel de Riesgo Medio/Alto 90 dias ' ol 5 dias
k. o NO Aceptable . : I ‘E ! .4
| S Sl >
. . .9 I N
Evaluacién Avanzada 90 dias medidas : 9L,
Nivel de Riesgo Medio/Alto Administrativas y 180 OO g : =
dias medidas Ingenieriles : T E J
Q=1
1 = 2
I |
| I

| cump
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NOTIFICACION A LA AUTORIDAD POR EMPRESA O TRABAJADOR

1

La entidad empleadora podra notificar a la autoridad sanitaria, en caso de que el OAL/AD no cumpla
con los plazos establecidos en el punto 5.3 de este documento (entrega informes técnicos), a la casilla
de correo electronico: protocolos@minsal.cl

El trabajador o trabajadora y las organizaciones de trabajadores también tendran la posibilidad
de comunicar a la autoridad sanitaria y/o del trabajo sobre la no implementacion de las medidas
preventivas y de control, por parte del empleador, cuando se encuentren expuestos al riesgo evaluado.

Nota: Cabe senalar que la Autoridad Sanitaria Regional podra solicitar las evaluaciones cuando
lo estime necesario.
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FORMACION DE IMPLEMENTADORES DEL PROTOCOLO DE TMERT

Identificacion Inicial

Identificacion Avanzada

Evaluacion Inicial

Evaluacion Avanzada

Usuario no especialista
en ergonomia.

Profesional capacitado.

Profesional especialista
y capacitado.

e Expertos en prevencion de riesgos
e Miembros del CPHS.
e Trabajadores.

Capacitados de acuerdo con
los requisitos del protocolo.

e Expertos en prevencion de riesgos
e Otros profesionales de SST

Capacitados de acuerdo con
los requisitos del protocolo.

e Profesionales con al menos un
Diplomado en Ergonomia,
capacitados en métodos de
evaluacion inicial y avanzada TMERT.

e Dictada por profesional con titulo

otorgado por entidad de educacion
superior reconocida por el Estado,
minimo 8 semestres.

Con formacidon en ergonomia
(Diplomado o Magister).

El profesional capacitador de
trabajadores debera acreditar
formacién en métodos de
ensefianza y aprendizaje o
docencia efectiva para ejercer su
funcion de capacitador.



NLULITLIAL

REQUISITOS PARA FORMACION DE COMPETENCIAS EN LA ENTIDAD EMPLEADORA

El punto 8, pagina 26 del Protocolo TMERT, define la responsabilidad para ejecutar la capacitacién segun grupo objetivo:

Responsable Empresa Empresa OAL OAL

Modalidad Presencial/e- learning Presencial/ e-learning Presencial Tedrico, e learnig
Tipo T/P 50/50% T/P 50/50% T/P 50/50% T 100%
Duracion 8 hrs, c/2 afios 8 hrs, c/2 afios 40 hrs, c¢/5afios 16 hrs, c/2aios

¥ ¥

Grupo Teorico Practico Formacion practica no deberd ser
PRP OAL OAL menor al 50% del tiempo total
Jefaturas OAL _ duracién de capacitacion.
Trabajadores OAL Entidad empleadora

CPHS OAL Entidad empleadora
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8 hrs
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MUSCULOESQUELETICOS
Resolucién Exenta N° 327 del 05 de marzo 2024, MINSAL




MUTLUAL

REQUISITOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

Toda entidad empleadora, donde existan trabajadores expuestos a factores de riesgo de TMERT, debera
contar con un Programa de Capacitacion escrito, que contemple los siguientes contenidos y elementos
minimos referidos en el DS N©°594, debera estar disponibles ante la fiscalizacion de autoridades
competentes:

e Especificaciéon de temas tratados.

Sl e Contexto debe ser coherente con caracteristicas de tareas y riesgos de etapa de identificacion.
. e Datos participantes: Nombre, RUT y firma

Reglst_ro . de e Datos capacitadores: Nombre, profesion y cargo del relator

capacitaciones

e Otros datos: Fecha, lugar y numero de horas

1. Descripcion de metodologia a utilizar en formacion teodrica y practica
Parte practica debera desarrollarse en puesto de trabajo, con condiciones reales/simulaciones ajustadas).
e Tutelado por un trabajador guia que posea experiencia en desarrollo de tareas, previamente capacitado
y designado por la entidad empleadora.
e Modalidad capacitacién puede impartirse presencial o via e-learning.

Metodologia e Formacion practica no debera ser menor al 50% del tiempo total duraciéon de capacitacion.
e Registro fotografico de actividades practicas, cuando corresponda.

2. Registro de evaluaciones
e Evaluacion final coherente con competencias exigidas en T/P
e Evaluada en coherencia con su respectiva ponderacion
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TRABAJADOR CON PRESUNCION DE EXPOSICION

Es aquel o aquellos trabajadores/as que se desempefian en un determinado puesto de trabajo y que en cuyas
tareas, esta presente al menos uno de los factores de riesgo asociado a trastornos musculoesqueléticos
observados con la metodologia de IDENTIFICACION INICIAL de este protocolo.

Tabla I: Identificacion Inicial

Factor de Riesgo
‘| Trabajo repetitivo de miembros superiores
Postura de trabajo estatica
Manipulacion manual de cargas
Manejo manual de pacientes/ personas

Vibracidon cuerpo completo

o uu A &N

Vibracién segmento mano brazo




MUTUAL

TRABAJADOR EXPUESTO: DONDE APLICA VIGILANCIA DE SALUD

Programa de vigilancia ambiental
Todos/as aquellos/as que se desempefien en puestos de trabajo donde las condiciones de riesgo
resulten NO ACEPTABLES (CRITICO o MEDIO) en la IDENTIFICACION AVANZADA.

Post Calificacion Enfermedad Profesional — Musculoesquelético

Se considerara también trabajador/a expuesto/a aquel cuya enfermedad profesional se encuentre
asociada a uno o mas factores de riesgo de trastornos musculoesquletico, segin protocolo de
calificacion de Superintendencia de Seguridad Social, y aquellos que pertenezcan al mismo Grupo
de Exposicion Similar.

Sera trabajador expuesto hasta que la condicion evaluada sea modificada a niveles aceptables de riesgo.



VIGILANCIA AMBIENTAL




MUTUAL

VIGILANCIA AMBIENTAL

Proceso sistematico y continuo de observacion, recoleccion, analisis y seguimiento de datos relacionados
con el entorno y el medio ambiente.

El objetivo principal de la vigilancia ambiental definida para este protocolo es evaluar y monitorear las condiciones
laborales a las que se encuentran expuestos los trabajadores, y detectar los posibles impactos negativos en su
salud. Los datos recopilados durante la vigilancia ambiental son analizados y utilizados para informar y guiar la
toma de decisiones en materia de politicas publicas, regulaciones ambientales y medidas de prevencion y control la
exposicion a factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos.

REPORTE GRIS-SUSESO 2025

El proceso de VIGILANCIA AMBIENTAL de este protocolo es presentado en base a una integracion de procesos
para la: IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS de Trastornos musculoesqueléticos:



MUTUAL

TABLA | IDENTIFICACON INICIAL

Posterior a la caracterizacidon, se debera aplicar a cada

’ TABLA I: IDENTIFIGACION INICIAL MULITLIAL
puesto de trabajo, las preguntas detalladas en la Tabla
I: Identificacion Inicial, con el objetivo de detectar S __
la presencia de factores de riesgos de trastornos T Rt do_| Enseurs s s dodeuice s mercey mianbrs! aperrescon
Miambros  Superiores |una durecion total de una hore o més durente |la jomada leboral y con un

muscu Ioesq UG'étiCOS. tiempo total de 5 0 mas horas a la semana? Donde tenga que movilizer,

levantar, empujar, encajar, sostenar, posicionar, ermar, impiar, spreter, lanzer,
corter, presionsr, desarmar, gtomiler, dessiomilar, digitar con presidn,
compeimir, ubicar, moldiear, treccionar.

=g= =z = JExisten posturas de trebajo estaticas de cabezsicuslo, tronco yo miembros
Tabla I: IdentlflcaCIOI‘l II‘IICIal supaniones & inforiores, mantenidas por mas de 4 unidce
consacutivamente? Donde sa obeerve estar sentado, cabaza incinada hace
Postura de trabsjo sdelante o alrés, mirada situada en plances bajo nivel medio de torex o pecho,

- astatice cabazs roteda snentementa hacia algin lado, mirede stuada en plancs
Adaptacion del Modelo ISO EiRnlE A e T AT A T el A i e A

FaCtOI‘ de Rlesgo TR 12.295:2014 manera continug, tronco rotedo o ndinedo pera scstener o movilizar objetos.

LeventsmisntnTescanso Transports: (Eviste levantamianto, descenso o
trenzporte manual de un ohisto de Elr-'fg o0 mas? Se observa gue levanis,
1 sostiens, trensporis, desplera, mowiize, ubica con predsidn ordenando,

Trabajo repetitivo de miembros superiores (ISO 11.228-3) Si No Merpcién manual | empus, amasts o racoiona. spl, peleza

(B puie
compisto con
maneres camos, plataformas con nueda, supericies deslizantas, datencion da
Sl NO objetos en movimiento, camilas, camas, siles de rueds, paletizadones, gnies

de uso manual mecanizedas, fommas de fraccion y empuje hechizes,
caretilzs. Mo B8 considers empuje y amasire camos moborizedos y
controledoe manualments [conduccion)

- ;Exizte s resire de ung cargs ulilzands & cuerpo
o4 manos? Se rva & empuE wio amastre de dferanies

Postura de trabajo estatica (ISO 11.226)

. e H Manejo manual de 1 5 redlize sliguns actividad que requisrs fuerzs pers empujer, firar, levanter,
Manipulaciéon manual de cargas (ISO 11.228-1)/1S0 11.228-1) | Si || No pacientss parsonss | descscr ansf o G suns mners move o s i persa
parte dal cuerpo de una persora? "MOTA: La condicion & identificar debe
inciuir la sctividad de manipulacicn, ya ses que s realice con 0 Sn depositives
de esistencia. Esta condicion esta determinada por & riesgo asociedo & les

. caracteristicas de la carga humana que requiers coninol sensible de la masa
Si No covpord por perte dal oparador.
ibracion de cuerpo JEstén los frebajadores en contecio con una fuente de vibracion de cuerpo

complsto entaro percaptible por & trebajadon’a? Se presents en cercania de maguines
donde se parcie mihraddn supearficies vibranies donde se esti de pie o

Vibracic’)n Cuer‘pO Comp|et0 Si No sentado como en maguinens peseda y de conduccion sentados o de pe.?
\ibracion segmento LEaten loa 1rﬂ:ﬂ'ad:\rssenmnta:1c con unz fuenta de vibracidn del segmanio
MEeno — brems mano - brEmo? Y gesta condicdn es frecusnie o inherente & BB terea
. L, . ., . realizada?. S-g prasents en shuadmss_de menejo de hamamianas neurmaticas
Vibracién cuerpo Vibracién segmento mano brazo Si || No P T I B e o e
como teledros o grandes pancutones

4 Manejo manual de pacientes/ personas (ISO TR 12.296:2012)




MUTUAL

ETAPAS Y METODOLOGIAS APLICADAS EN PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL TMERT

Evaluacion de Riesgo
Evaluacion/ Verificacion /Re-evaluacion

S 4

Identificacion de Riesgo
Identificacion/ Re-identificacion

1 2

Identificacion Inicial Identificacion Avanzada Evaluacion Inicial Evaluacién
(Empresa) (Empresa /OAL) (Ergénomo) Avanzada (Ergénomo)
*TR: Check List OCRA
* TR: ART Tool. *TR Strain Index

e Caracterizacion del Puesto de e Tabla Identificacion Avanzada

Trabajo. Condicion Aceptable.
Tabla Identificacién Inicial.  PE: OWAS ¢ ISO-11226
e Tabla Identificacion Inicia « PE: REBA

e MAC Levantamiento ‘ e IL NIOSH
e MAC Transporte e LT-ISO

e Tablas Identificacion. O
e Avanzada Condicidon Critica.

‘ e RAPP e Tablas Liberty Mutual/ KIM
90 dias
' e MAPO
Re-identificacién _ _ e Cuantitativa Vibraciones
e BD Vibraciones (c/ acelerémetro)

La implementacion de la vigilancia ambiental tiene dos grandes etapas: Identificacién del riesgo, que a su vez se divide en Identificacidon Inicial e
Identificacién Avanzada, y otra etapa de Evaluacion del Riesgo, la que a su vez se divide en Evaluacién Inicial y Evaluacion Avanzada.



MUTUAL

éCOMO SE INTEGRA EL PVA/PVS TMERT-MMC?
‘ Entidad Empleadora OAL

Tablas Identificacion Avanzada - Tablas Identificacion Avanzada - Evaluacion Evaluacion
Condicion Aceptable Condicion Critica Inicial Avanzada
OcraCheck
ibraci i ART Tool . )
Trab'aj.o Pos’tl:ura Vsll::rj::r;e Vibracione I;I:::taijtti)v Pos'tl_Jra OWASIRE;:-’\IITabI List/Strain Index/
Repetitivo estatica s M-B o estatica a Vibraciones Normas ISO
Caracterizacion Tabla de Entero Neor oo 11226/Acelerometr
Identificacion spafa .
Del PT Inicial
f L
WW MUY TABLA R DONTHICAGKN INCIAL s, , /4 a ) z
- . N I—!':? e . . n.
=il » Cuestionario » o
o
- | Y 4 L - ~°
| Nordico £
| S8
‘ J E
Coherencia entre T .
o Pjes > 5

sintomas/segmento y FR

Entidad Empleadora ‘ OAL
Tablas Identificacion Avanzada valuacion Evaluacion
— Condicion Critica Inicial Avanzada

: Manejo . Manejo
Levantamiento Tracciony J Levantamiento Tracciony ! MAC/RAPP/ Hillexa
. manval de . manval de TLM/LT-ISO/KIM
y Transporte empuje . y Transporte empuje . VMAC
pacientes pacientes MAPO




MUTUAL

BORRADOR PROTOCOLO DE CALIFICACION ENFERMEDADES DE COLUMNA LUMBAR

Cddigos CIE -10

M51.1 Hernia del Nucleo Pulposo lumbar (HNP lumbar):
M51.3 Discopatia de columna lumbars

M54.4 Lumbociatica

M54.5 Lumbago no especificos

Factores de riesgo ocupacionales
Guia Técnica MMC

a) Tablas identificacion Avanzada Protocolo TMERT

a) Manejo Manual de Carga (MMC): a) Tablas identificacion Avanzada
b) Manejo Manual de Pacientes (MMP): ‘ a.1 Postura estatica

c) Postura Forzada de Columna Lumbar (PFCL): b) Evaluacion inicial: OWAS

d) Vibracién de Cuerpo Completo (VCC):



FLUJO DE PROCESO DEL PROTOCOLO TMERT

7

IDENTIFICACION

Caracterizacion Identificacion

>

7

EVALUACION

del PT Inicial
¢Existen Identificacion Avanzada,
FR Condicion- Aceptable
TMERT? P
¢Existe
Condicidn
Si Aceptable? {’ N
:g I Empresa notifica a OAL para [
No& - == mm == == - —5 == == ==p! jngreso de trabajadores a vigilancia :
Identificacion en 3 afos & I de salud en 5 dias habiles :
o cuando existan Identificacion Avanzada, S N e ————— -
cambios en proceso, o Condicion-Critica 2
caso de EP calificada v 2
CZE)C(II'SFe' Si Intervenir condicién | OAL notifica a Autoridad Sanitaria
ondicion en go dias sobre empresas en NR critico
Critica? )
NO
| ART Tool/ OWAS/ | _ . ¥ - \ YT TSy m—
- /REBA/MAC/RAPP | Riesgo Bajo .. | RiesgoAlto Intervenir condicién notifica a Autoridad Sanitaria
g L Evaluacion Inicial J > en go dias == de empresas en NR
L y L Medio/Alto/No Aceptable
iRiesgo Medio
| OCRA/ STRAIN INDEX/ | _ . _ , r ) s
{ NIOSH/ LT-ISO/ Liberty ! Riesgo Bajo Evaluacion Avanzada W Riesgo Mele-A|t0> Intervenir condicion - OAL notifica a Autoridad Sanitaria
' Mutual/ KIM/MAPO i ) en go dias ) de empresas en NR Medio /Alto
] 1 L
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I somos CChC |

FLUJO DE VIGILANCIA AMBIENTAL DEL PROTOCOLO TMERT
3 Programa de vigilancia de salud - )
Ingreso de trabajadores expuestos OAL Notifica Autoridad
= Aplicacién de Cuestionarios NR Medio/Alto o NO Aceptable
Caracterizacion del PT Egreso de programa de vigilancia Empresa comunica

riesgo a trabajadores

1 4 0

Py OAL Notifica Autoridad Proceso de
Difusion Identificacidn inicial NR Medio/Alto mejora continua
OAL Notifica Autoridad Condicion Critica Emgr_es; comtimica = FieSgor-a
L L Empresa comunica riesgo a trabajadores rabajadores

6 8
2 5 . Identificacion 7

Identificacién 5 Avanzada Evaluacion
Avanzada Condicidn Critica Inicial

Condicion Aceptable

Identificacién Avanzada | |

Condicion No Aceptable

Evaluacion

Avanzada
Programa

de capacitacion

Prescripcién de medidas de control 'VERCUM ' Re-Identificacidon /Reevaluacion
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de seguridad

Pagina Web

MUTUAL FONO RESCATE FONO CONSULTA
".de seguridad ~ {QuiénesSomos! 1407 600 2000 555 ‘ WRETENNEaCE ‘ e

somos CChC

Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicion a factores de riesgo
de trastornos musculoesqueléticos

Prevencion de Riesgos ¥ Mutual Pyme  Prestaciones de Salud v+ Cobertura de Siniestrov  Inféormatev  Centros de Atencién ~ Centro de Ayuda v Q

Programa de Vigilancia

Protocolo de Vigllancia de Trastornos Musculoesqueléticos

Intro-duccion
u =

e Nuevo “Protocolo de

La Subsecretaria Salud Publica por medio de la Res BEx N°337 del 05.03.24, aprobo la actualizacién del .l . -t
Ruido Vigilancia Ocupacional a

“Protocolo  Vigilanda Ocupacional de Trabajadores Expuestos a Factores de Riesgo de Trastornos
Plaguicidas Museuloesquelétics (TMERTY, iniciando su vigencia en la misma fecha de la publicacion. Factores de Riesgo para
Matales y Metaloides &
= . Este protocolo tiene como objetivo establecer un sistema integral de monitores y seguimients, que permita TraSLOTnOS

o identificar, prevenir y contralar bos factores de riesgo ambientales y laborales asociados a las enfermedades Musculoesqueletlcos”
Fiebre O musculoesqueléticas, con el fin de promover ambientes de trabajo saludables y reducir la incidencia y &l
Hipobaria impacto de estas enfermedades en la poblacion trabajadora en Chila. L.
Te invitamos a conocer y descargar todo lo
Hiperhari 3
: " Entre sus objetivos espectficos se destacan: el material referente a este protocolo que

SEEr + Estandarizar la vigilancia ambiental de factores de riesgo TMERT entré en vigencia en marzo del 2024 y que
Teleoperadores « Establiacer criterios de evaluacion y periodicidad es aplicable a todas las entidades
PV Radiaciones + Identificar a trabajadores expuestos a factores de riesgo TMERT empleadoras, sin importar su actividad
Conid-19 - Realizar pesquisa precoz de Enfermedad Profesional por TMERT econdmica o tamano.

= Aportar informacian para tomar decisiones en programa de vigilanda
Radiacidn UY B . L . .

« Evaluacian periddica de efectividad de medidas y sus ajustes
Agentes Quimicos

Fo - Para abardar este riesga, en Mutual de Seguridad contames con un Programa de Vigilancia Ambiental y de s s s . .

Higiene Dcupacional

<l e = enmarcs n e Profocola de Vighancia Min Consulta aqui si estas adherido a Mutual de Seguridad
Trabapos en Sistemas de Turmo

Factores Psicosociales Laborales

Trastomos musculoesqueléticos Normativas -

Manejo manual de carga

Trabajadores independientes Material de difusion -
Herramientas de apoyo bl

Link de interés -



MUTUAL
de seguridad
f somo=cchc )

Pagina Web- Material de Difusion TMERT

Normativas v

Material de difusién - v
FAP DIFUSION TMERT

MUTLIAL
de seguridad

a‘ﬂﬁ'; S PPT DIFUSION TMERT TRABAJADORES

L entidad empleadora deberd contarcon
mdmmdpmuﬂnlbvlg\hnmﬂmﬂwlr

Herramiel

Establecer un sistema integral de monitoreo y seguimiento que permita identificar, prevenir y controlar los eI A . a8 R
" r v : p Modsidsd | Presenciall sJesrning | Presenciall sJeaming | Presencial | Teorics. s lsamig
Tiea Teérico iPrictico Teirico lPractico | TebricoPracica Teérico
S50 5050% S050% 100%
N Duracién ahrs ahrs 40 hrs 16 hrs
La Subsecretaria de Salud Publics por medio de la Resolucion Exenta N° 327, del 05.03.2024, publicada en Vigencia cada 2 ahos ‘cada 2 Gada 5 Gada 2 ahos.

www.minsal.cl, el 11.03.2024; aprobd la actualizacion del "Protocolo de Vigilancia Ocupacional de
Trabajadores Expuestos a Factores de Riesgo de Trastorno Musculoesqueléticos”. Inicio de vigencia 11.03.2024. MUTUAL
de seguridad

[ somos cone B

€l 0AL deberd notficar en un plato miimo de 5 dias hibies a fa casila de comeo slecrdnico
medidas prescritas enlas tiempas determinados sagin las resultados.

S
EloAL

Link de in

Identificacién Inicial ieszo Criti

Identificacién Avanzada

DIFUSION PARA TRABAJADORES
“PROTOCOLO DE VIGILANCIA OCUPACIONAL
POR EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO DE TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS PARA TRABAJADORES”

ids o de Rieseo
El centro de trabajo, puestos de trabajo y nimero de trabajadores con resultados alterades en las
encuestas de vigiancia de salud.

Evaluacion Inicial

Evaluacion Avanzada

=D WiosH
e e
Rarp sy vl
— Eome
Cuantiatia Vibracione:
- (X

« RUT Empresa
+ Direccion de centro de trabajo en iesgo.

© e e trabojadores expaestos.
|

A través de la identificacién y evaluacién de factores de riesgo, tales como el trabajo repetitivo de: mlamhms‘
superiores, posturas esttica pacientes, vibrac

mano brazo. Para ello se apicaran la5 Siguientes metodologias segun los resuitados del proceso. de
identificacién y evaluacin del riesgo:

Resolucion Exenta N° 327 del 05 de marzo 2024, MINSAL

FLUJO DEL PROTOCOLO TMERT

\Gemitcadin micsl | Manthmacin Anzads Condiien Acptabe | aRT a0 Chack imocan.

entAcacen Avanzads condicincrics | owas, Seran nder

3 Abril 2024
Todos aquellos trabajadores que se desempefien en puestos de trabajo donde las condiciones de riesgo
resuiten NO ACEPTABLES en Iz IDENTIFICACION AVANZADA, en un plaz ne superior a 5 dias habiles el OAL
en conjunto con Ia entidad emplezdora deberdn elaborar un listado de trabajadores expuestos que
requieren de vigilancia de salud. También
profesional musculoesqueletica, y SU grupo de exposicion similar. [ uunvulluanmnmnsa!mxla]

presa en i ern

b =
la aplicacion de encuestas que permiten identificar sintomas relacionados con los trastarnos
musculoesqueléticos.

Santara sone

ez e MR rtcn
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de seguridad
f somo=cchc )

Pagina Web- Material de Difusion TMERT

TABLAS DE IDENTIFICACION INICIAL Y AVANZADA

(]

AU TLIAL

. :
de seguridad de seguridad
A A

Nomiss Empram 0 stk Tabla VII: Tarea(s) con Posturas Estaticas de Trabajo — Condicion Critica

RLT Rerrdcn T patoras | Lo chaackin 10k 0t Fom © ks chras s Joves BoLa 3 oo 1 Tabla Il: Trabajo Repetitivo de Miembros Superior
. [ A e 2 0 s e 1 o e Db i e e ) ) B
e e o S S T T ||| N | 451 5 b ookt e o

E
‘E

JExtstan postuss i rhajo cssitics ta cabara/ouclo, Bonoo o miamieoe

MaNem Condn, mumammmumm.

fLos Miembros Supariones trabsjan por menos dal 509 de la duraci

gﬁnmdesermmmen pmdehqndalnmeldemhorrbmspwal

repetitiva?

#Existe flexicn da fronco (nelinacion hacia adelants) de B0° o mas?

£ Exiate flexion da tronco (sun cusndo sea levemnents) durante més da 4 minutos?

M Fratap SUparones Infrioess,  maandanidan mds de 4

Hein© m?m:mmﬂm mmlﬂm IajE) tareals) repetitiva’

Dimooion |{,u'r|.| Poshues da frabajo MGuHﬂmMthmtq:Hﬂmmhuum £Esta la cabarzs extendida incinads hacia afras) sin spoyo?
eemabica cabam rotada Iacia, mirda shuss an planos iste esfuerzo moderado ido por &l frebajedor [Percepcion

HF da Fatejions ganino da ke |“=“m |'-‘ ot d nhel dlm.pumdﬂmmm mmcn-iqﬁgﬁméﬂmpammmm 2 Esta la cabazs en flexion [nclinacion hacia adelents) de B5° o mas?

£ Estd s cabazs en flexion [zun cusndo sea levements) durante mas de B minutos?

Eeori‘n/fnan' Copertamanto Exsic wantamionin, desconsn O Musencias de esiuerzo méximo [esfuerzo percibido = Somas enla |
N ol Pt oo e mmmm%& 0 mésT Sa ohsana que knvanin, Si estd sentado, jla espalda fregidn lumber) estd forzads v no logra mentener B
Presencia de pausas (ewcluyendn le pausa para aimuerro) que al m curveture natursl?
e o - | o et o o gt P s onnmge puey [t w0 e ]
Hommrs  [Fode 5a realiza |a tarea rapatit ?
i repetiiiva durante menos de B hores & dia? - _
e T S TODAS las. Bi' lla evaluad =
mm "5i" entonces lo tarsa
<o conirn idenisficocion de condiciones o fures de brazos uelostlsba;adwesmmnmm incomodas laz
Tre mmmnmwﬂmmm i ‘mmﬂl v&ﬂ = e
Dncrioctn peniroiados manmimania £Los hombros S8 encuentren levantedos sobre los 60°F
Wanolo manl de 150 maitm niguna acvied que requians liam pam ampuj, T kv, Tabla lll: Tarea(s) con Posturas Estaticas e inco gLos homb El fren lewartadcs (un cusndo sea levements) durante més de
panionioe’ pamonss. | Soscandarn, TrEkT 0 oo manars MoV o Ssinnar Lna o Aceptable RERE
ol de una parsoma? "NOTA: Lo oondlcon & b . . . -
ﬁnnﬂmm.pmwwmmum@m Hay fexidn / extension exirema de codo y rotacion extrema de antebrazo?
o msisionoin. Esin condickn st cotorminacs al resgo asnciado & s N c
camoiaisicos oo k corga. humena qua rnq.lm%ﬂ-:lid sansbia de i masy _ B B e e e
e e e[ — ]
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